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                                                                            УТВЕРЖДЕНО
                                                                                      приказом начальника 
       Управления образования
от______________№____

ПОЛОЖЕНИЕ (проект)
о Муниципальном Совете по образованию Шекснинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Муниципальный Совет по образованию Шекснинского муниципального района (далее - Совет) является постоянно действующим консультационно - совещательным органом, образованным в целях обеспечения согласования общественно значимых интересов граждан Российской Федерации и находящихся на территории Шекснинского муниципального района иностранных граждан и лиц без гражданства, образовательных организаций, институтов гражданского общества и Управления образования.
1.2. Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Шекснинского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Задачами деятельности Совета являются:
- организация и проведение общественной оценки деятельности Управления образования;
- совершенствование законодательства муниципальной системы образования;
-  мониторинг правоприменительной практики муниципальной системы образования;
- участие в совещаниях, конференциях и семинарах, проводимых органами местного самоуправления, институтами гражданского общества по вопросам, относящимся к полномочиям Совета;
- информирование общественности по основным направлениям деятельности Управления образования;
- привлечение общественности к открытому обсуждению вопросов в сфере образования;
- доведение до сведения Управления образования общественного мнения по вопросам в сфере образования;
1.4. Решения Совета носят рекомендательный характер.

2. Полномочия Совета

2.1. К основным полномочиям Совета относятся:
- участвует в обсуждении муниципальной программы развития образования;
- заслушивает и согласовывает ежегодный публичный отчет начальника Управления образования Шекснинского муниципального района;
[bookmark: _GoBack]- запрашивает у органов местного самоуправления, организаций и учреждений, иных институтов гражданского общества материалы и документы, необходимые для деятельности Совета;
- приглашает на свои заседания представителей органов местного самоуправления, представителей институтов гражданского общества и иных лиц, участие которых необходимо при обсуждении вопросов, вынесенных на заседание Совета;
- привлекает для осуществления своих полномочий специалистов и экспертов, представителей профессионального педагогического сообщества и общественности, обладающих профессиональными знаниями и навыками;
- направляет своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах, проводимых органами местного самоуправления, иными институтами гражданского общества по вопросам, относящимся к полномочиям Совета;
- разрабатывает предложения по организации взаимодействия Управления образования с гражданами Российской Федерации и находящимися на территории района иностранными гражданами и лицами без гражданства, образовательными учреждениями, а также с иными институтами гражданского общества;
- проводит общественное обсуждение важных вопросов деятельности Управления образования;
- направляет начальнику Управления образования предложения по совершенствованию законодательства в сфере образования;
- направляет начальнику Управления образования предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности Управления образования;
- представляет в Управление образования, органы местного самоуправления результаты независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, а также предложения об улучшении их деятельности;
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития системы образования в Шекснинском муниципальном районе.

3. Порядок формирования и структура Совета

3.1.	Совет формируется в количестве не менее 20 и не более 35 человек.
3.2.	Отбор кандидатов в члены Совета осуществляется на основе гласности и добровольного участия в деятельности Совета.
3.3. Не позднее 7 календарных дней до завершения процедуры подачи заявок кандидатов в члены Совета Управление образования размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление об отборе кандидатов в члены Совета.
3.3.	Совет формируется из числа граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории района, добровольно заявившихся к участию в работе Совете, достигших возраста 14 лет, и обладающих знаниями и навыками, позволяющими решать задачи, возложенные на Совет. Отбор кандидатов в члены Совета производится по итогам публичных консультаций Управления образования с представителями профессионального педагогического сообщества.
3.4.	Членами Совета не могут быть:
- лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственные должности Вологодской области, должности государственной гражданской службы Вологодской области, должности муниципальной службы, а также лица, замещающие выборные должности в органах местного самоуправления, депутаты представительных органов местного самоуправления;
- лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
3.5.	Решение о включении кандидатов в члены Совета принимается начальником Управления образования по итогам публичных консультаций Управления образования с представителями профессионального педагогического сообщества и утверждается приказом Управления образования в течение 5 рабочих дней со дня окончания публичных консультаций.
3.6. Члены Совета принимают участие в его работе на добровольной и безвозмездной основе.

4. Организация работы Совета
4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, а также по инициативе Председателя, по предложению представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
4.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. По приглашению Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
4.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на совещании.
4.4. Решения Совета с согласия всех его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.
4.5. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола. Решения и протоколы заседаний Совета доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5. Права, обязанности и ответственность членов Совета

5.1. Член Совета имеет право:
5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета.
5.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
5.1.3. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателю.
5.2. Обязанности и ответственность членов Совета:
5.2.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Члены Совета, в случае принятия решений, повлекших нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.2. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- не посещающий заседания Совета без уважительных причин более 2х раз.
- избранный член по его желанию, выраженному в письменной форме;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
- лишение родительских прав;
- судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;
- признание по решению суда недееспособным (ограничен в дееспособности);
 - наличие судимости за совершение преступлений, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации.
5.2.4.Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется начальнику Управления образования.
5.2.5.После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена посредством довыборов.
